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——普洱学院围绕主题教育活动着力提升学校制度建设 

 

当前，统筹推进世界一流大学和一流学科建设已成为我

国高等教育发展的战略任务，“双一流”建设旨在实现我国

高等教育由大向强转变。作为西南边疆少数民族地区高校，

普洱学院在推进“不忘初心、牢记使命”主题教育中，坚持

以问题为导向，立足学校改革发展，找准目标定位，抓住关

键环节，明确重点任务，完善学校机制改革，扎实推动学校

学科建设与人才培养，着力提升制度建设，营造良好学校环

境。 

邓小平同志曾深刻指出：“制度问题更带有根本性、全

局性、稳定性和长期性。”对于今天的高校发展来说，加强

制度建设也是一个极为紧迫的课题。自主题教育开展以来，



学校领导深入基层，现场调研，摸清目前在推动学校建设发

展中面临的挑战。通过调研发现，学校师资队伍建设方面存

在近年来青年教师教学能力不足等问题。教育发展，教师为

本；教师素养，师德为先。如何健全教师专业能力与职业道

德全面提升，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、

以德育德，学校始终在积极思考并努力探索。 

瞄准问题整改，学校党委高度重视，人事处、科技处、

教务处、教师教学发展中心多部门联动，全方位聚焦青年教

师队伍建设。11月 7 日上午，学校召开一届党委第六十次会

议，全面审定《普洱学院青年教师教学导师制实施方法（讨

论稿）》《普洱学院青年学术与技术带头人培养实施办法（讨

论稿）》《普洱学院学生讲座管理及实施方法（讨论稿）》，坚

持学做集合、查改贯通，推动主题教育进一步走向深入。 

目前，青年教师占学校教师队伍的三分之一，青年教师

的发展关系着学校教师队伍的未来，关系着学校改革发展的

未来。践行初心和使命，办好人民满意的大学，重视青年教

师队伍培养是基础。学校立足青年教师队伍，搭建平台、构

建机制、双向联动、形成合力，通过老带新、传帮带的作用，

帮助青年教师尽快熟悉和适应教学工作，牢固“师德关”，

突破“教学关”，提高青年教师师德师风和教学能力，让他

们以饱满的精神状态更好更快地投入到教书育人工作中去。 

将主题教育与学校发展密切融合，在迎接本科教学工作



合格评估建设方面出实招硬招，推动学校向更高水平迈进。

加快建立青年教师队伍与青年学术、技术带头人发展的培养

和激励机制，贯彻国家创新驱动发展战略重大决策部署，进

一步发挥优秀领军人才的带动作用，从教师培养、人才队伍

和学术引领方面进行规范管理和制度建设入手，优化提升学

校人才队伍的整体水平，发挥制度建设内生动力。 
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